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                                                                                                                        -  
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลเมืองแจระแม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
โครงสร้างสำนัก 

 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวมทั้งสิ้น 
จำนวน ๕๐ ๕ ๓๘ ๑๕ ๑๐๘ 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล) 

บริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง 

❖ ฝ่ายอำนวยการ 
• งานบริหารงานทั่วไป 
• งานกิจการสภา 
• งานการเจ้าหนา้ที ่
• งานนโยบายและแผน 
• งานนิติการ 
• งานสวัสดิการสังคม 
• งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
• งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ ์
• งานส่งเสริมการเกษตร 
• งานธุรการ 
 
 
 

❖ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
• งานการเงินและบัญช ี
• งานพัสดุและทรัพย์สิน 
• งานธุรการ 
 
 
 

 

❖ ฝ่ายการโยธา 
• งานวิศวกรรโยธา 
• งานติดต้ังซ่อมบำรุงระบบไฟ 
     ส่องสวา่ง 
• งานควบคุมอาคาร 
• งานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
• งานบริหารการศึกษา 
• งานกีฬาและนันทนาการ 
• งานการจัดการศึกษาปฐมวยั 
• งานศาสนา 
• งานธุรการ 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

อำนวยการท้องถิ่น  ระดับกลาง 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อำนวยการท้องถิ่น  ระดับกลาง 
 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 
 

❖ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
• งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
• งานสุขาภิบาลชุมชน 
• งานบริการรักษาความสะอาด 
• งานบริการและพัฒนาระบบการ

จัดการมูลฝอย 
• งานธุรการ 
 

❖ ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
• งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
• งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

❖ ฝ่ายพัฒนารายได ้
• งานพัฒนา 
• งานจัดเก็บรายได ้
• งานแผนที่ภาษ ี
• งานทะเบียนทรัพย์สิน 
• งานทะเบียนพาณิชย ์
 
 
 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล) 

บริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
                          
             
 
 

 
 

  
 
      
                   
              
                  
      
 
         
 
 
 

 

ระดับ อำนวยการกลาง อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวมทั้งสิ้น 
จำนวน ๑ ๒ ๖ ๕ ๓ ๑ ๑๓ 4 ๓๕ 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานกิจการสภา 

-  นักจัดการงานท่ัวไป  (1) (ปก./ชก.) 
- นักจัดการงานทะเบียนและบตัร (1) 
(ปก./ชก.) 
- ผช.นักจัดการงานท่ัวไป(1) (พนง.ภารกิจ) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๓) (พนง.ภารกิจ)  
- นักการ(1) (พนง.ทั่วไป)  
 

งานการเจ้าหน้าที ่
- นักทรัพยากรบุคลคล (1)(ปก./ชก.) 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล (1) ) 
(พนง.ภารกิจ)  
 

 
งานสวัสดิการสังคม 

- นักพัฒนาชุมชน (1)(ปก./ชก.) 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (1) (พนง.ภารกิจ) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จพง.ป้องกันฯ (1) (ปง./ชง.) 
- ผช.จพง.ป้องกนัฯ (1) (พนง.ภารกิจ) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (๒) (พนง.
ภารกิจ)  
-  คนงานดับเพลิง(๓) (พนง.ทั่วไป) 
 

งานนิติการ 
- นิติกร  (1) (ปก./ชก.) 
 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์ฯ  (๒) (ปก./ชก.) 
- ผช.นักวิเคราะหฯ์ (1) (พนง.
ภารกิจ) 
 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป)(๑) 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป)(๑) 

อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป )(๑) 

อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- นักพัฒนาการท่องเที่ยว(1) (ปก./ชก.) 
 

งานการสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
  - นักประชาสัมพันธ์ (1)(ปก./ชก.) 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
  - นักวิชาการเกษตร (1)(ปก./ชก.) 
 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ (๒)(ปง./ชง.)  
- ผช.จพง.ธุรการ(๒) (พนง.ภารกิจ) 
 
 

งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- นักจัดการงานเทศกิจ  (1) 
(ปก./ชก.) 
-  เจ้าพนักงานเทศกิจ (๑)   
(ปง./ชง.) 
- ผช.จพง.เทศกิจ (1) (พนง.
ภารกิจ) 
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งานพัฒนารายได้ 
งานจัดเก็บรายได้ 
งานทะเบียนพาณิชย ์

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้(1) 
 (ปก./ชก.) 
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (๑) 
 (พนง.ภารกิจ)  
 

-
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า
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า
ร
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ด

งานแผนที่ภาษ ี
งานทะเบียนทรัพย์สิน 

 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (๑) 
 (ปง./ชง.)                                                               
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (๑) 
 (พนง.ภารกิจ)  

 
 

 
-
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โครงสร้างกองคลัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
               

             
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ อำนวยการกลาง อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 1 ๒ ๒ - ๓ ๒ ๕ - ๑๕ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)(๑)  
อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 

 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง)(๑)  
อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี (1) (ปก./ชก.) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (๑) (ปง./ชง.)                                                               
- ผช.จพง.การเงินและบญัชี (๒) (พนง.ภารกิจ)  
 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ   (๒) (ปง./ชง.)                                                               
 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ (๑)(ปง./ชง.)                                                                                 
- ผช.จพง.ธุรการ (1) (พนง.ภารกจิ)   
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งานวิศวกรรมโยธา 
- วิศวกรโยธา (1)(ปก./ชก.) 

งานติดต้ังซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง 
- นายช่างไฟฟ้า (1) (ปง./ชง.)  
 

งานควบคุมอาคาร 
- นายช่างเขียนแบบ (๑)(ปง./ชง.) 
- ผช.นายช่างเขียนแบบ (1) (พนง.ภารกิจ)    

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ (๑)(ปง./ชง.)      
- ผช.จพง.ธุรการ (1) (พนง.ภารกจิ)   
  
 

 
 โครงสร้างกองช่าง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
- นายช่างโยธา (๒) (ปง./ชง.)                   - ผช.นายช่างไฟฟ้า (1) (พนง.ภารกิจ)   
- ผช.นายช่างโยธา (1) (พนง.ภารกิจ)             
            
                      

  
 
 
 

     

 
 
 

ระดับ อำนวยการกลาง อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวมท้ังสิ้น 
จำนวน 1 1 - ๑ ๒ ๑ ๓ - ๙ 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง)(๑) 

อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)  

อำนวยการท้องถิ่น  ระดับกลาง 



                                                                                                                         แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖)  เทศบาลเมืองแจระแม 64 

 

โครงสร้างกองการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
      
        
  

    
 
 
 

 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ครู ค.ศ.๒ ครูค.ศ.๑ พนักงานจ้างภารกจิ พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวมท้ังสิ้น 

จำนวน ๑ - ๒ ๑ - ๓ ๑ ๖ ๑ ๑๕  

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา)(1) 

อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

หัวหน้าบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา )(๑) 
อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

งานบริหารการศึกษา 
งานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

- นักวิชาการศึกษา (1) (ปก./ชก.) 
- ครู (5) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๓) (พนง.ภารกิจ)   
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (๒) (พนง.ภารกิจ)   
- ผู้ดูแลเด็ก (๑) (พนง.ทั่วไป)   
 
 
  
 
 

งานกีฬาและนันทนาการ 
- นักสันทนาการ (1)(ปก./ชก.)  

 
 

งานการศาสนา 
งานธุรการ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (๑)(ปง./ชง.)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑) (พนง.

ภารกิจ)       
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
 
      
  
 

           
    

 
 
 
 
 
 
 
        

  
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวมทั้งสิ้น 
จำนวน ๒ - - - ๒ ๗ ๑๓ ๒๔ 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

หัวหน้าบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานการศึกษา) (๑) 
อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข (1)(ปก./ชก.) 
    - เจ้าพนักงานธุรการ (๑)(ปง./ชง.) 

 
 
 

งานบริการรักษาความสะอาด 
งานบริการและพัฒนาระบบขยะมูลฝอย 

-  พนักงานขับรถยนต์  (๗) (พนง.ภารกิจ) 
- คนงานประจำรถขยะ (๑๒) (พนง.ทั่วไป)  
- ภารโรง (๑) (พนง.ทั่วไป)  
 
 
   

 
   

 
 

งานสุขาภิบาลชมุชน  
- นักวิชาการสุขาภิบาล (1)(ปก./ชก.) 

 

งานธุรการ 
 - เจ้าพนักงานธุรการ (๑)(ปง./ชง.) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวมทั้งสิ้น 
จำนวน - ๑ - - - - - ๑ 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1)(ปก./ชก.) 

 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล) 

บริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง 


